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二、 2024 年履职概况 

Ѓ҅Є ꜘ Ԑᴰɻ ҡ ᴰ ‟ 

2024 Ї῎ ΐ 12 Ԑᴰ 3 ҡ ᴰЇ ָ₴

ԋ ₴ ᴰ ЇΊᵩ ‟ ҐЕ 

 

 ꜘ Ԑᴰ ‟ ꜘ ҡ ᴰ ‟ 

̾



2024 Ї ָ₴ ῎ Ԑᴰ ῎

ҡ ⌐ Ї ָ Ї

Ж ָ₴ ῎ ҡ ᴰ Ԑᴰ Ї

Ї̓́ ᶳ Ḧ ҡ ɻ ᴰ ” Ї

ָ ῎ ҡ ᴰ” ₴ ɼ 

ЃԑЄ ԐᴰҘ ᴰ ᵲ ‟ 

2024 Ї ָҪ Ԑᴰ Ҙ ᴰ ᵲ

∑ ῗ Ї ₴ ԋῊ ₴ ᴰ Ї ғ Ї

ҿ Ԑᴰ ” ɻ ᶱҘҟḦ ɼΊᵩ

ҐЕ 

Ѓ1Є ᴰЕᵲҿӀᴑ Ї ᴰ 7

ᴰ ɼ ָ 2023 ᴰ ᵲ ɻ̓́ ɻ

2023 ῎ Ὺ ┼ ᴍ ɻ῎ ᵲҘ

ɻ2023 Ὶלῗ

Ҙ ɻ̓́ ᵲ ↔ɻ ᴰ Ԑꜙ ‟

ᵆɻ ῎ ӵῗ ᴓ ῗ ֢ ɻ

῎ ῗ ֢ ɻ ᴰ Ԑꜙ ɻ ῎ ῗ

Ṩ ῗ ֢ ɻ2025 ῗ ֢ Ԑ

ɼ 

Ѓ2Є ғ ᴰЕᵲҿӀᴑ Ї ғ

ᴰ 4 ᴰ ɼ ָ 2023 ғ ᴰ ᵲ

ɻ ῎ ҟ יִ ↔ 2024 ⅎ ɻ

יִ ↔ ᴍ ҅ү ᴌ

ⅎ ɻ ғ



ɻ2024 ָ ↔ Ὶ ⸗ Ԑ

ɼ 

Ѓ3Є ᴰЕΐ 3 ᴰ Ї ָ₴ Ὴ ᴰ Ї

2023 ᴰ ᵲ ɻ Ԑ

Ԑ ᴑ Ԑ ɼ 

ЃҎЄ ԐҘ ᴰ ᵲ ‟ 

2024 Ї ָҪ ʃҏ ῎ Ԑ ⸗ ʄ

῎ ʃ Ԑ ᵲ┼ ʄ ῗ Ї₴ ԋῊ

4 ԐҘ ᴰ Ї ῎ ῎ ῗ ֢ ῗԐ

ԋ ɼ 

Ѓ Є ᶕ ⌡ ‟ 

2024 Ї῎ ᵲ Ї ָ ᶕװҐ ⌡

Е Ҳב ҏ ῎ ΊᵩԐ ɻ Ж

Ԑᴰ ҹ ҡ ᴰ Ԑᴰᴰ Ж̓́ ҡ

ҡ ⌐Ж ҏ ῎ Ҳ ҡ Ԑ

ɼ 

Ѓ֒Єғ 2024 ᵲҲ ‟ 

῎ 2024 ┼ ҲЇ ָ⅓

Ԑ ᴑ ӎꜙЇғ῎ Ḧ ЇḦ

῎ Ԑ Їԋ ῎ ֥ ꜠ ꜙ ‟ɼ ָ

ῗ ῎ ꜙ ᵲ Їғ῎ Ὺ ɻ

ꜙ ɻ ᴰ ᵲ ῗ

Ї ᴰ ᵲ √ ╦ῴ

ԋ Ї Ḧԋ῎ ɼ̓́ ῗ



ᵲ Ї ᶱԋ Ḧ ɼ 

Ѓ῏ЄғҲ ҡ ‟ 

ָ ῗ ֢ ԝ꜠ ҏ Ї ῎

Ԑᴰ ᵲ Ҳῗԓ ῗ⅓ Їғ ꜘ ҡ

ᴰ Ҳ Їᾥⅎ Ҳ Ї

Ҳᶳ Ὴᵩ ҡ Ὶ Ҳ ҡ ɼ2024 4

9 Ї̓́ ⅎ⌡ ԋ 2023 ҟ ᴰ 2024

ҟ ᴰЇ ָᵲҿ Ԑש ꜘᴰ ғҲ ҡ

ԋ Ї ҏ ₴ ῗ ԋ ɼ 

Ѓ҈Є ᵲ ‟ 

2024 ָ ᵲ ҿ 26.5 Ї ָ ꜘ

Ԑᴰ ҡ ᴰ ᴰ Ї ɻ ⸗ָ ῗԐ

ב Ї ԋ ῎ Ґ ῎ ֥ ɻῪ ɻ ꜙ

ɻ Ԑᴰ ҡ ᴰ” ‟ɼ ɻ ᴌɻ

ғ῎ Ḧ ⅓ Ї ԋ ῎ ֥

‟Ї ῎ Ԑ ‟Ї ῎ ꜠ Ї

Ӏ꜠ⅎ֩ ɻ ⅎ ᶡЇᾥⅎ Ԑ

ғ ɼ 

三、 年度履职重点关注事项 
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四、 公司的配合支持情况 
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五、 总体评价和建议 
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